[bookmark: _Toc97201074][bookmark: _Toc115207634][bookmark: _Toc146751865]XÊNH (DÒNG HỌ DÂN TỘC HMÔNG), tên gọi chỉ dòng họ của dân tộc Mông, bao gồm những người có cùng quan hệ huyết thống và có cùng họ, cùng ma (thôngx xênhx, thôngx đangz).
Cùng họ có nghĩa là cùng tên họ như: Vàng, Giàng, Sùng, Thào,... Cùng ma là cùng chung các nghi lễ cúng và kiêng kỵ giống nhau trong các nghi lễ dành cho ma bò (nhu đa), ma buồng, ma bếp,... Những người cùng họ không nhất thiết là những người thân thuộc có quan hệ họ hàng mà có thể ở nơi rất xa, thậm chí chưa hề quen biết nhau nhưng khi tìm hiểu có cùng các nghi lễ cúng và kiêng kỵ thì vẫn nhận là họ hàng của nhau và xem như anh em thân thiết trong gia đình, có thể chết và làm đám tang trong nhà (trong khi con gái đã đi lấy chồng theo họ khác thì không thể chết và làm đám tang trong nhà bố mẹ đẻ và người trong họ của mình trước khi lấy chồng). 
Trong quan niệm của người Mông, cùng một X với nhau “là anh em”. Bởi thế khi hai người mới gặp nhau, người Mông có tục nhận X để biết người bạn có cùng hay khác dòng máu, tức là có cùng họ hay không. Nếu như cùng họ và chung các nghi lễ cúng thì khi anh ta đến nhà sẽ được tiếp đón niềm nở như những người trong cùng X của mình. Trong xã hội của người Mông, những người có chung một ông tổ, cùng tộc họ đều nhận nhau là anh em. Khi đã là anh em thì sự giúp đỡ và gắn bó mật thiết với nhau là điều hiển nhiên. Sự cố kết rộng của một X, không tính theo các tiêu chí phả hệ mà chỉ cần có họ và cùng những điều kiêng kỵ. Tâm lý cố kết dòng họ của người Mông mạnh đến mức có thể xuyên biên giới, xuyên quốc gia, không bị phụ thuộc bởi khoảng cách địa lý.
Trong một bản của người Mông, thường có vài X cư trú. Mỗi X được xem như một đơn vị cố kết cộng đồng huyết thống theo dòng cha. Tiêu chuẩn để nhận ra X là các vị tổ tiên mà X thờ phụng. Ông tổ là người đã chết mà người già ở thế hệ cao nhất trong phả hệ còn nhớ tên chính là ông tổ dòng họ.
Tổ chức dòng họ của người Mông được quản lý bằng quy ước và điều hành, giám sát bởi trưởng họ và bà cô. Đứng đầu X là trưởng tộc, là người có đạo đức, uy tín, luôn quan tâm đến đời sống của các thành viên, có nhiều kinh nghiệm sản xuất, am hiểu các lễ nghi, kiêng kỵ riêng của X; đồng thời nắm chắc phong tục, tập quán và cái lý của người Mông. Đây cũng là người có trách nhiệm trực tiếp giải quyết các vụ xích mích trong X, hướng dẫn các gia đình tổ chức khi có ma chay, cưới xin. Ông cũng là người thay X giao thiệp với các dòng họ khác. Trưởng họ thường do các thành viên trong họ bầu ra nhưng cũng có thể do trưởng họ cũ tìm chọn và bồi dưỡng, giới thiệu.
Mỗi dòng họ của người Mông là một cộng đồng văn hóa với những sắc thái riêng. Đặc trưng của X thể hiện rõ nét nhất về tư tưởng, còn về kinh tế ít có sự liên quan. Các tín ngưỡng cùng với những kiêng kỵ, lễ thức riêng của từng X chính là những yếu tố quan trọng tạo nên tính cố kết lâu bền trong quan hệ dòng họ của người Mông, nhất là ở những cộng đồng còn giữ tín ngưỡng truyền thống.
Hiện nay, đời sống kinh tế, xã hội, văn hóa của người Mông đã có nhiều thay đổi trong nội bộ tộc người và dòng họ, nhưng X vẫn có vai trò rất quan trọng, thậm chí chi phối nhiều vấn đề trong nội bộ X, như: chuyển cư, duy trì và thực hành các nghi lễ trong chu kỳ đời người, nhất là tang ma. X cũng là thiết chế tự quản hữu hiệu, có ảnh hưởng rõ rệt trong quản lý, phát triển xã hội và xây dựng nông thôn mới ở vùng người Mông.
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